
Lánycsók és Kisnyárád Községek 
 Körjegyz�ségének 

 
  
 

ESÉLYEGYENL�SÉGI TERVE 

 

 
Elismerve minden köztisztvisel�nek azt a jogát, hogy a körjegyz�ségben egyenl� méltóságú sze-
mélyként élhessen, Lánycsók – Kisnyárád Községek Körjegyz�sége (tov.: körjegyz�ség) az alábbi 
esélyegyenl�ségi tervet alkotja meg. 

I. Általános célok, etikai elvek 

1. A megkülönböztetés tilalma, egyenl� bánásmód 

A körjegyz�ség a foglalkoztatás során megel�zi és megakadályozza a köztisztvisel�k hátrányos 
megkülönböztetését. Ez kiterjed a munkaer� felvételnél, alkalmazásnál, kinevezésnél, a munkabé-
rek, a jövedelmek, juttatások, képzés, továbbképzés és egyéb foglalkoztatással összefügg� esetekre. 
A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a köztisztvisel�k bárminem� – különösen koruk, nemük, 
családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggy�z�désük miatti – 
diszkriminációjára. 

2. Az emberi méltóság tiszteletben tartása 

A körjegyz�ség a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a köztisztvisel�k emberi értékeit, emberi 
méltóságát, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel� munkahelyi légkör kialakítását, az 
alapvet� emberi értékek meg�rzéséhez és meger�sítéséhez való hozzájárulást. 

3. Partneri kapcsolat, együttm�ködés 

A körjegyz�ség a foglalkoztatás keretei között a partnerség elvének érvényesítésére törekszik azzal, 
hogy – kölcsönös el�nyök biztosítása mellett – átlátható köztisztvisel�i jogviszonyokat alakít ki. 

4. Szolidaritás 

A körjegyz�ség annak tudatában kívánja biztosítani az esélyegyenl�séget, hogy a foglalkoztatás 
során semmilyen korú, nem�, nemzetiség�, családi vagy egészségi állapotú köztisztvisel� sem érté-
kesebb a másiknál, mindenkinek érdeke a munkahelyi szolidaritás er�sítése. 
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5. Méltányos és rugalmas ellátás  

A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létez� egyenl�tlenséget, ezért a körjegyz�ség mél-
tányos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely el�segíti a köztisztvisel�k pozíciójának meg�r-
zését, javulását. 

 

II. Helyzetfelmérés 

 

1. A helyzetfelmérés adatai a 2009. évet tükrözik. 

2. A körjegyz�séggel köztisztvisel�i jogviszonyban álló hátrányos csoportok számszer� adatai az 
alábbiak szerint alakulnak: 

 
A n�k létszáma 12 f� 

A 40 év feletti munkavállalók 7 f� 

A fogyatékkal él�k 0 f� 

Két vagy több 10 éven aluli gyermeket nevel�k szá-
ma 

1 f� 

Pályakezd�k (25 éves korig) 1 f� 

3. A körjegyz� az esélyegyenl�ségi terv megvalósulása érdekében esélyegyenl�ségi referenst nevez 
ki. 

 

III. Általános célok 

A körjegyz�ség az alábbi célokat t�zi ki: 

– Munkaer� felvétel, alkalmazás, kinevezés terén egyenl� bánásmód betartása. 

– Továbbképzés, nyelvtanulás biztosítása. 

– Munkakörülmények javítása a hátrányos helyzet� köztisztvisel�k részére. 

– Juttatások, kedvezmények biztosítása, különös tekintettel a családos köztisztvisel�kre. 

– Foglalkoztatásból való kilépés és nyugdíjba vonulással kapcsolatos segít� intézkedések. 

– Pályakezd�k segítése. 
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IV. Konkrét célok 

1. A n�k sajátos helyzetéb�l fakadó egyedi, egyéni problémák figyelembevétele a munkavégzés 
körülményeinek meghatározásakor. 

2. A 40 év felettiek esetlegesen jelentkez� speciális gondjainak megoldásában való közrem�ködés. 

3. A fogyatékkal él�k számára olyan munkafeltételek megteremtése, amely el�segíti munkavégzé-
süket. 

4. A gyermekneveléshez szükséges kedvezmények és támogatások maximális mérv� biztosítása. 

5. A pályakezd�k munkába illeszkedésének és fejl�désének szakmai, financiális segítése. 

 

V. Programok a célok megvalósítása érdekében 

1. A körjegyz� által kinevezett esélyegyenl�ségi referens feladatkörébe tartozik az esélyegyenl�sé-
gi terv teljesülésének vizsgálata azzal, hogy 2010. szeptember 1. napig beszámolót készít a terv 
teljesülésének helyzetér�l. 
– Az esélyegyenl�ségi referens az elkövetkezend� id�szakra  el�készíti az esélyegyenl�ségi 

tervet. 
– Véleményezi a köztisztvisel�k által beadott panaszt, és azt a körjegyz�höz továbbítja. 

2. Munkaer� felvétel, alkalmazás, kinevezés terén egyenl� bánásmód betartása. 

 Az egyenl� bánásmód elve megvalósulásának alapfeltétele az alkalmazásnál, kinevezésnél: 
– álláshirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek 
– a hangsúlyt az adott feladathoz szükséges készségekre, jártasságra helyezi. 
– a tanulást, továbbképzést igényl� munkaköröknél sem utasítja el a körjegyz�ség a 40 év fe-
letti jelentkez�ket. 

3. Továbbképzés, szakmai képzés. 
– A körjegyz�ség az életkortól függetlenül az egész életen át való tanuláshoz segítséget ad. 
– Valamennyi aktív életkorban lév� köztisztvisel� részére biztosítja a továbbképzést, átkép-

zést és nyelv és informatika tanulási lehet�séget. 
– A 40 év felettiek részére kiemelt módon biztosítja az átképzés és egyéb tanulási lehet�sége-

ket. 
– A pályakezd�ket szakmai el�menetelét segíti. 

 

4. Munkakörülmények javítása a hátrányos helyzet� köztisztvisel�k vonatkozásában: 
– Megszervezi az éves prevenciós sz�r�vizsgálatokat, egyéb orvosi vizsgálatokat. 



 4 

– A munkakörülmények kialakításánál biztosítja az öregedéssel járó változások ellensúlyozá-
sára a megfelel� munkabiztonsági körülményeket. 

 

5. Munkáltatói juttatások, kedvezmények biztosítása. 
– Nem alkalmaz olyan gyakorlatot, mely hátrányos megkülönböztetést eredményezhet a jutta-

tások, kedvezmények adása terén a 40 év felettieknél és a hátrányos helyzet� egyéb csopor-
toknál. 

– Gyermekeseknél beiskolázási támogatást, valamint törvényben el�írt maximális mérv� 
munkaid�-kedvezményt biztosít. 

– Szabadságot ad egyes családi eseményeknél (születés, esküv�, haláleset stb.) 

 

6. A foglalkoztatásból való kilépés és a nyugdíjba vonulás segítése: 
– A létszámleépítéskor a leépítend� közalkalmazottak körének meghatározásakor figyelembe 

veszi a hátrányos helyzetben lév� csoportokat. 
– A nyugdíj el�tt álló köztisztvisel� munkaidejét a beleegyezése nélkül nem csökkenti. 
– Megvizsgálja a korai nyugdíjazás egyénre és munkáltatóra gyakorolt hatását. 

 

 

Lánycsók 2009. november 19. 

 

 

       ……………………………………….. 

              Iloskityné dr.Pantyata Ágnes  
                                                                          körjegyz� 

   

  


