Lanycsok és Kisnyarad Kozségek
Korjegyz6ségének

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Elismerve minden koztisztviselOnek azt a jogat, hogy a korjegyzOségben egyenld méltosagu sze-
mélyként €lhessen, Lanycsok — Kisnydrdd Kozségek Korjegyzdsége (tov.: korjegyzoség) az aldbbi
esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

I. Altaldnos célok, etikai elvek

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A korjegyzdség a foglalkoztatds soran megel6zi €s megakadédlyozza a koztisztviselok hétranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazdsnél, kinevezésnél, a munkabé-
rek, a jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés €s egyéb foglalkoztatassal 0sszefiiggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a koztisztviselok barminemi — kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi éllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z08désiik miatti —
diszkriminécidjara.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A korjegyz0ség a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a koztisztviselok emberi értékeit, emberi
méltdsdgat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld6 munkahelyi 1égkor kialakitdsat, az
alapvetd emberi értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez val6 hozzajarulast.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A korjegyz0ség a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy — kolcsonos elonyok biztositasa mellett — atlathatod koztisztviseldi jogviszonyokat alakit ki.

4. Szolidaritas

A korjegyzOség annak tudatdban kivdnja biztositani az esélyegyenlOséget, hogy a foglalkoztatés
sordn semmilyen kord, nemii, nemzetiségii, csalddi vagy egészségi allapoti koztisztviseld sem érté-
kesebb a masiknal, mindenkinek érdeke a munkahelyi szolidaritas erdsitése.



5. Meéltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért a korjegyzOség mél-
tdnyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a koztisztviselok pozicidjanak megor-
z€sét, javulasat.

I1. Helyzetfelmérés

1. A helyzetfelmérés adatai a 2009. évet tiikrozik.

2. A korjegyzOséggel koztisztviseldi jogviszonyban dll6 hatrdnyos csoportok szdmszerli adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

A ndk 1étszama 12 16
A 40 év feletti munkavallalok 716
A fogyatékkal élok 010
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveldk sza- 16
ma

Pélyakezdok (25 éves korig) 1 f6

3. A korjegyz0 az esélyegyenlOségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenldségi referenst nevez

ki.

II1. Altalanos célok

A korjegyzdség az aldbbi célokat tlizi ki:

Munkaer6 felvétel, alkalmazas, kinevezés terén egyenld bandsmdd betartésa.
Tovéabbképzés, nyelvtanulds biztositisa.

Munkakoriilmények javitasa a hatranyos helyzeti koztisztviselok részére.

Juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiillonos tekintettel a csalddos koztisztviselokre.
Foglalkoztatasbol valé kilépés €s nyugdijba vonuldssal kapcsolatos segitd intézkedések.

Palyakezdok segitése.



IV. Konkrét célok

1. A ndk sajitos helyzetébdl fakad6 egyedi, egyéni problémdk figyelembevétele a munkavégzés
koriilményeinek meghatarozasakor.

2. A 40 év felettiek esetlegesen jelentkezd specidlis gondjainak megolddsaban val6 kozremiikodés.

3. A fogyatékkal €l0k szamdra olyan munkafeltételek megteremtése, amely eldsegiti munkavégzé-
stiket.

4. A gyermekneveléshez sziikséges kedvezmények és tdimogatdsok maximaélis mérvii biztositdsa.

5. A palyakezdOk munkéba illeszkedésének és fejlodésének szakmai, financialis segitése.

V. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

1. A korjegyz6 éltal kinevezett esélyegyenldségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenldsé-
gi terv teljesiilésének vizsgdlata azzal, hogy 2010. szeptember 1. napig beszamolot készit a terv
teljesiilésének helyzetérol.

— Az esélyegyenldségi referens az elkovetkezendd iddszakra eldkésziti az esélyegyenldségi
tervet.

— Véleményezi a koztisztviselOk dltal beadott panaszt, és azt a kdrjegyzohoz tovabbitja.

2. Munkaerd felvétel, alkalmazds, kinevezés terén egyenlé bandsmadd betartésa.

Az egyenld bandsmadd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele az alkalmazasnal, kinevezésnél:
— allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek
— a hangsulyt az adott feladathoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezi.

— a tanulést, tovabbképzést igényld munkakoroknél sem utasitja el a korjegyzdség a 40 év fe-
letti jelentkezdket.

3. Tovabbképzés, szakmai képzés.
— A korjegyz0ség az életkortdl fiiggetleniil az egész €leten at vald tanuldshoz segitséget ad.

— Valamennyi aktiv életkorban 1évd koztisztviseld részére biztositja a tovabbképzést, atkép-
z€st és nyelv €s informatika tanuldsi lehetdséget.

— A 40 év felettiek részére kiemelt modon biztositja az atképzés €s egyéb tanulasi lehetdsége-
ket.

— A pélyakezdoket szakmai eldmenetelét segiti.

4. Munkakoriilmények javitdsa a hatranyos helyzetl koztisztvisel0k vonatkozasaban:
— Megszervezi az éves prevencios sziirdvizsgalatokat, egyéb orvosi vizsgalatokat.
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— A munkakoriilmények kialakitdsandl biztositja az oregedéssel jaré véltozasok ellensulyoza-
sara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

5. Munkdltat6i juttatdsok, kedvezmények biztositdsa.

— Nem alkalmaz olyan gyakorlatot, mely hatradnyos megkiilonboztetést eredményezhet a jutta-
tasok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettieknél €s a hatranyos helyzetli egyéb csopor-
toknal.

— Gyermekeseknél beiskoldzdsi tdmogatdst, valamint torvényben eldirt maximalis mérvi
munkaidd-kedvezményt biztosit.

— Szabadsdgot ad egyes csalddi eseményeknél (sziiletés, eskiivo, halaleset stb.)

6. A foglalkoztatdsbol valo kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:

— A létszamleépitéskor a leépitendd kozalkalmazottak korének meghatdrozasakor figyelembe
veszi a hatranyos helyzetben 1év6 csoportokat.

— A nyugdij elott all6 koztisztviseld munkaidejét a beleegyezése nélkiil nem csokkenti.
— Megvizsgalja a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatora gyakorolt hatdsat.

Léanycsok 2009. november 19.

Tloskityné dr.Pantyata Agnes
korjegyzd



